Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con

il corrispondente Fondo certificato 2013.
Amministrazione COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITL

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo2014 | Fondo2013 | Dif2013— | (per memoria)
2014 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c. 2 Cenl EELL 02-05 ¢ art. 32 21,660 11060 b i
Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl 04-05 EELL (art. 4 cc.
145 paste-fissa) 2.658 2.658 0 2.658
Incrementi Cenl 06-09 EELL (art. 8 cc 2-5-
6-7 parte fissa) (art. 87 c. 1 L.c) SG BASE 0 ol
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4 c. 2 Cenl EEL 00-01) 1124 L124 B 1.124
Incrementi dotazione organica e relativa
copertura art. 15 c. 5 parte fissa CCNL 98- 3.842 3.842 0 3.842
01
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Attiv. Nuovi servizi o riorgan (art. 15¢. 5 —
parte variabile Cenl EELL 98-01) 2:600 2400 0 12140
Specifiche disposizioni di legge (art. 15 c. 1
lett. K CCNL 98-01) 10.940 10.940 0 11.140
Int. art. 15 ¢. 2 CCNL 98-01 5.793 5.793 0 5.793
Poste variabili non sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Economie Fondo anno precedente (EELL /
UNIV) 0 264 264 248
Risp. Straordinario anno precedente (art. 14 i
c. 1 lett m) Cenl EELL 98-01) 1547 1.983 38 1.101
Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni del fondo personale ATA \ 1.378 | 1.378 | 0 | 1.378
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Rnsqr§e‘ fisse aventi carattere di certezza e 62735 62.735 0 62.735
stabilita
Risorse variabili 25.880 27.766 1.886 41.604
Decurtazioni 1.378 1.378 0 1.378
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
[ 87.237,00 | 89.123 | 1886 | 102.961




Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2014
e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2013
Amministrazione COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Diff 2014 — | (per memoria)
DEL FONDO Fondo 2014 Fondo 2013 2013 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto quota carico Fondo
(EELL) 10.866 10.866 0 10.785
Progressioni orizzontali storiche (EELL / A4 470 A4 470 0 41938
SSN)
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali 0 0 0 1.396
Indennita di responsabilitd/ professionalita 6.300 6.300 0 3.276
Indf:nnlta, rischio, disagio, maneggio valori 6.792 6.618 L 174 6.639
,chiamata
Produttivita / performance collettiva 3.607, 4460 - 853 7.038
Produttivita / performance individuale 10.200 10.200 0 31.889
26.899 27.578 -679




